10

              การขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
มติคณะกรรมการประเมินผลงาน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   (ตาม ว 246 ลว 3 กพ. 63)
ให้เปลี่ยนแปลง  เอกสารประกอบคำขอยื่นประเมิน  จากเดิม  4  เล่ม  ประกอบด้วย
1. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน  
2. แบบประเมินผลงาน  
3. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา หรือผลงานวิชาการ (Full paper)
4. ข้อเสนอข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ให้ลดเหลือ 3  เล่ม   คือ
1. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
2. แบบประเมินผลงาน  
ทั้งนี้ในแบบประเมินผลงาน  ตอนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ให้สรุปรายละเอียด  10  ข้อ  ตามแนวทางที่คณะกรรมการกำหนด   

3. ข้อเสนอข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
***** ไม่ต้องส่ง  Full paper   ******
เล่มที่  1  เอกสารประกอบการคัดเลือก  ต้นฉบับ  1  เล่ม  สำเนาเก็บ 1 เล่ม
· คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา  
· ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
· แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ
· ให้ส่งผลงานตามจำนวนวนที่กำหนดให้คณะกรรมการประเมินผลงานนับจากวันประกาศรายชื่อให้ส่งผลงาน ภายใน 12 เดือน
***** เล่มแบบประเมินผลงานส่งได้เมื่อพ้น 30 วัน *****
***** นับจากวันประกาศผลการคัดเลือก  ******
เล่มที่  2  แบบประเมินผลงาน  ให้ส่ง 4  ชุด  (ลายเซ็นจริง 1 ชุด  สำเนา 3  ชุด)   
              (อย่าลืมเก็บไว้ที่ตนเอง 1  ชุด) 
              ประกอบด้วย

2.1  ปก (ปกหน้า-ปกใน)


2.2  สารบัญ 


2.3  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

2.4  ตอนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  (10 ข้อ  ตามแบบฟอร์ม)


-  เนื้อหาผลงาน


-  คำรับรองผลงาน

2.5  เอกสารแนบท้าย
2.6 เอกสารอ้างอิง
2.7 บรรณานุกรม (ถ้ามี)
เล่มที่ 3  ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
             ให้ส่ง 4 ชุด (ลายเซ็นจริง 1 ชุด  สำเนา 3  ชุด)   
              (อย่าลืมเก็บไว้ที่ตนเอง 1  ชุด) 

3.1  ปก

3.2  คำนำ

3.3  เนื้อหา


- เรื่อง


-  หลักการและเหตุผล


-  บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ


-  ผลที่คาดว่าจะได้รับ


-  ตัวชี้วัดความสำเร็จ

3.4 อ้างอิง/บรรณานุกรม
3.5 ภาคผนวก
เอกสารส่งคำขอประเมินผลงาน
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ประกอบด้วย
1. หนังสือนำส่งจากหน่วยงาน (ทุกครั้งที่ส่งเอกสาร)


จำนวน 1 ฉบับ
2. สำเนาประกาศคัดเลือก(ชี้ตัว)




จำนวน 1 ชุด
3. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล (ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 1 ชุด)
จำนวน 2 ชุด
4. แบบประเมินผลงาน (ลายเซ็นจริง 1 ชุด  สำเนา 3  ชุด)   

จำนวน 4 ชุด
           (อย่าลืมสำเนาเก็บไว้ที่ตนเอง 1  ชุด) 
5. ข้อเสนอแนวคิด(ลายเซ็นจริง 1 ชุด  สำเนา 3  ชุด)   

จำนวน 4 ชุด
          (อย่าลืมสำเนาเก็บไว้ที่ตนเอง 1  ชุด)
6. ซีดีบันทึกข้อมูล ตามข้อ 2-5 




จำนวน 1 ชุด

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
(ขนาด 20 พอยน์TH SarabunIT๙ ) 

ของ

นาย/นาง/นางสาว..........
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขที่…………………………………….งาน (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)  
กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้านการพยาบาล) ตำแหน่งเลขที่.....................                       
งาน (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)  กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช


แบบประเมินผลงาน

ของ
นาย/นาง/นางสาว ........................
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
ตำแหน่งเลขที่...................  งาน     (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)
กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้านการพยาบาล)
ตำแหน่งเลขที่ ........................... งาน    (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)  
กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
 สารบัญ  (เล่มประเมิน)

	เรื่อง
	
	หน้า

	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล
	1

	
	1.  ชื่อ
	1

	
	2.  ตำแหน่ง
	1

	
	3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
	1

	
	4.  ประวัติส่วนตัว
	1

	
	5.  ประวัติการศึกษา
	1

	
	6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	1

	
	7.  ประวัติรับราชการ
	2

	
	8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
	4

	
	9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
	8

	
	10. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
	10

	
	11. ผลงานการปฏิบัติงานย้อนหลัง 1 ปี
	17

	ตอนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
	

	
	1.  ชื่อผลงาน
	

	
	2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	

	
	3.  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
	

	
	4.  สรุปสาระสำคัญและขั้นตอนการดำเนินการ
	

	
	5.  ผู้ร่วมดำเนินการ
	

	
	6.  ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ
	

	
	7.  ผลสำเร็จของงาน
	

	
	8.  การนำไปใช้ประโยชน์
	

	
	9.  ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
	

	
	10. ข้อเสนอแนะ
	

	เอกสารแนบท้ายประกอบคำขอประเมิน
	

	
	1.  เอกสาร ก.พ.7
	

	
	2.  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	

	
	3.  ...........
	


บรรณานุกรม
(อ้างอิงไม่เกิน  10  ปี)
หมายเหตุ วิธีพิมพ์เอกสาร
1. ปกนอก-ใน ใช้แบบอักษร TH Sarabun IT 9  ขนาด 20 พอยน์  ตัวหนา
2. เนื้อหาภายในเล่ม ใช้แบบอักษร TH Sarabun IT 9  ขนาด 16 พอยน์ หัวข้อตัวหนา 

3. เมื่อพิมพ์เอกสารเพื่อจัดทำเล่ม ให้เอา เส้นตารางแนวนอนที่แทรกแถว ออกทุกหน้า ก่อนพิมพ์
เอกสารที่ต้องแนบท้ายแบบประเมิน ประกอบด้วย  ให้เซ็นต์รับรองสำเนา เอกสารทุกฉบับ

-  สำเนา  ก.พ. 7 (ต้องขอจาก สสจ.นครศรีธรรมราช) ปรับปรุงข้อมูลปัจจุบันแล้ว เช่น      ใบประกอบวิชาชีพที่ไม่หมดอายุ

-  สำเนาปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต


-  สำเนาใบประกอบวิชาชีพฯ

-  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)

-  สำเนาหลักฐานการต่อใบประกอบวิชาชีพฯ  กรณีใบประกอบวิชาชีพฯ  หมดอายุ

-  ถ้าปฏิบัติงาน ไม่ตรงกับ จ ให้ตรวจสอบงานที่ปฏิบัติจริงว่า สามารถนำมาเกื้อกูลกับงานที่ขอประเมินหรือขอแต่งตั้งได้หรือไม่ ตามเอกสารแนบ และต้องมีหนังสือสั่งให้ไปปฏิบัติราชการที่หน่วยงานปฏิบัติจริง 
          -  สำเนาคำสั่งจ้าง ตั้งแต่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต่อเนื่องจนถึงวันที่บรรจุเป็นข้าราชการ

- หนังสือลาออกจากลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ
 (ปก)
ข้อเสนอแนวคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
เรื่อง
..............................................................................................................
โดย
นาย/นาง/นางสาว ........................
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
ตำแหน่งเลขที่...................  งาน     (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)
กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้ง
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้านการพยาบาล) 
ตำแหน่งเลขที่ ......................งาน     (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)     
กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ
....................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
                                                                                                ผู้จัดทำ
                                                                                      นางสาวปัญญาพร  รักดี
                                                                                    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
                                                                                  ............/......................./..........

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ…………………………………………………

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้านการพยาบาล)
ตำแหน่งเลขที่ .................  
ส่วนราชการ  งาน..(สังกัดตามโครงสร้างใหม่)   กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
เรื่อง  ……………………………………………………

หลักการและเหตุผล

เป็นการอธิบายถึงเหตุผลความจำเป็นสาเหตุที่สำเสนอแนวความคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานที่มีเหตุจูงใจอย่างไร และจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร

บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ

 นำเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ควรเป็นแนวคิดวิสัยทัศน์หรือแผนงานที่จะทำในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานโดยผ่านการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพทั่วไปถึงภาระหน้าที่ในปัจจุบัน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะประเมิน การนำข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอื่น ๆ มาสนับสนุนแนวทางดังกล่าว และแสดงให้เห็นว่าแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางานดังกล่าว จะสามารถนำไปใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการทำงานได้จริง

ระบุข้อเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดงให้เห็นว่าข้อเสนอนั้นสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  สอดคล้องกับสถานการณ์  และความเป็นจริง ทั้งนี้ข้อเสนอนั้นต้องสามารถระบุช่วงเวลาที่จะนำไปปฏิบัติเห็นผลได้อย่างชัดเจน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ระบุผลที่คาดหมาย หรือมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้นจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผลงานดังกล่าวอาจต้อแสดงได้ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนช่วงเวลาที่คาดว่าผลงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์ต่อบุคคล เป้าหมาย และเกิดผลงานที่สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ให้แสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดที่สามารถนำมาใช้วัดผลสำเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือข้อเสนอ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงได้อย่างชัดเจน ถูกต้องและน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งอาจมีการติดตามภายหลังการแต่งตั้งแล้ว
 

ระยะขอบบน


1.5 นิ้ว





ระยะขอบขวา


1 นิ้ว





ระยะขอบซ้าย


1.5 นิ้ว





ระยะขอบล่าง


1 นิ้ว





ระยะขอบบน


1.5 นิ้ว





ระยะขอบขวา


1 นิ้ว





ระยะขอบซ้าย


1.5 นิ้ว





ระยะขอบล่าง


1 นิ้ว





(ลงชื่อ) ........................................  ผู้เสนอแนวคิด/วิธีการ


       (.........................................) 


        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ


       ............/....................../...........





เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม


รายละเอียดทำนองเดียวกับการเขียนผลงานที่เป็นผลงานดำเนินงานที่ผ่านมา                              












