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	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.  ชื่อ-นามสกุล...........................................

2.  ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) พยาบาลวิชาปฏิบัติการ  ตำแหน่งเลขที่   ..............................
     ส่วนราชการ   งาน (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)   กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
     ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อวันที่ ................................................
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ..........................  บาท
3.  ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้านการพยาบาล)   
     ตำแหน่งเลขที่.......................
     ส่วนราชการ งาน  (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)   กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
4.  ประวัติส่วนตัว   (จาก  ก.พ. 7)

     เกิดวันที่ .............  เดือน ...................  พ.ศ. ..............
     อายุตัว .................. ปี  ........................ เดือน
     อายุราชการ ..............ปี ...................... เดือน
5.  ประวัติการศึกษา
 

	คุณวุฒิและวิชาเอก
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	พยาบาลศาสตรบัณฑิต
	2553
	มหาวิทยาลัยนเรศวร


	6.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
     เลขที่ใบอนุญาต ......................................  
     วันออกใบอนุญาต    วันที่ .............   เดือน ......................... พ.ศ. ................ 
     วันหมดอายุ           วันที่ ..............   เดือน ........................ พ.ศ. ................  
หมายเหตุ: ให้ผู้ขอรับการประเมินแนบสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายเล่ม



	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ)

	7.  ประวัติการรับราชการ  (เริ่มจากรับราชการจนถึงปัจจุบันโดยละเอียดทุกปีทุกรายการตาม ก.พ.7  
พร้อมแนบสำเนา ก.พ. 7)     (ตัวอย่างการลงประวัติรับราชการ)

	วัน    เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	2 เมษายน 2550-30  กันยายน 2556


	ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
พยาบาลวิชาชีพ  
	16,250

	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	1 ตุลาคม 2556-15 พฤศจิกายน 2558
	ได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพ

	17,880

	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	16 พฤศจิกายน 2558

	ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ


	16,050

	กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	14 มิถุนายน 2560

	(ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 มีการปรับโครงสร้างใหม่ ให้พิมพ์สังกัดโครงสร้างใหม่)


	17,090
	งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	1 ตุลาคม 2560
	พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

	
	งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
	
	
	

	1 ตุลาคม 2562
	พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

	
	งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช


	
	
	
	

	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ)

	8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

	ปี พ.ศ.
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัดอบรม

	2550

	17 พฤศจิกายน 2550 - 19 พฤศจิกายน 2550
	การเขียนชื่อหลักสูตรให้เป็นภาษาราชการ ใช้คำย่อที่เป็นทางการ  ก่อนใช้คำย่อให้มีคำเต็มก่อน  เช่น  อบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้น คืนชีพขั้นสูง  (Advance  Cardiac  Life  Support  :  ACLS)
	โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
(ไม่ใช่สถานที่ที่จัด เช่นโรงแรม)



	
	1 ธันวาคม 2550  - 
3 ธันวาคม 2550
	การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง

	

	
	
	ประชุมการป้องกันโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

	

	
	
	อบรมการเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้า ในชุมชน


	

	
	
	การบริหารยาความเสี่ยงสูง


	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ)

	9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
     9.1  ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ พ.ศ. 2562- ปัจจุบัน
     9.2  ไม่ใช่งานประจำของหน่วยงาน
     9.3  ................................
     9.4  ................................       
     9.5
10.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน
        ปัจจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  และนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบประกอบด้วย   4  ด้าน  ดังนี้  1) ด้านการปฏิบัติการ  2) ด้านการวางแผน  3) ด้านการประสานงาน และ 4) ด้านการบริการ

1.  ด้านการปฏิบัติการ 

 1.1  ประเมินสภาพปัญหา  และความต้องการของผู้ป่วย  ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  อารมณ์ 
       สังคม เศรษฐกิจ เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยได้รับการพยาบาลที่ถูกต้องตามมาตรฐานการพยาบาล
       ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
 1.2  จำแนกประเภทผู้ป่วยและตัดสินใจกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน  เพื่อให้การพยาบาลที่รวดเร็ว 
   


     ถูกต้องเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ
 1.3  ให้การวินิจฉัยทางการพยาบาลและวางแผนการพยาบาลให้ครบถ้วน  ถูกต้อง  เหมาะสม        
       และปฏิบัติการพยาบาลตามแผนกระบวนการพยาบาลเพื่อแก้ไข  ภาวะวิกฤติฉุกเฉิน       
       ที่เกิดขึ้น  ได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้องและมีประสิทธิภาพโดยให้การพยาบาลแบบองค์รวม
 1.4  ปฏิบัติการพยาบาล  เพื่อบรรเทาอาการทางด้านร่างกายและจิตใจ  อธิบายอาการแสดง          
       ที่เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  แนวทางการพยาบาลให้แก่ผู้ป่วย  ครอบครัวและญาติเป็นระยะ

 1.5  เฝ้าระวังอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยที่เกิดขึ้น  ประเมินอาการแสดงและสัญญาณชีพ    ถ้าอาการไม่ทุเลา  ให้การช่วยเหลือตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติเฉพาะโรค  และรายงานแพทย์ตามขั้นตอน

 1.6  ช่วยแพทย์ในการทำหัตถการ  การตรวจรักษา  และให้การรักษาพยาบาลก่อนและหลัง

       การตรวจรักษาตามแผนการรักษาของแพทย์
     1.7  บันทึกข้อมูลการให้บริการพยาบาลอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน

 1.8  ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ทุกชนิดและเวชภัณฑ์ที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินเพื่อการช่วยชีวิต  

 ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  เช่น  การใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า  


     ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ  อัลตร้าซาวด์  Computerized Tomography Scan (CT-scan)

 1.9  เป็นหัวหน้าทีม/จัดทีมในการช่วยฟื้นคืนชีพ
 

	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ)

	10.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน  (ต่อ) 

	      1.10 ให้การตรวจรักษาพยาบาลและการใช้ยาเบื้องต้นตามแนวทางเวชปฏิบัติ
  1.11 วางแผนจำหน่ายและเตรียมความพร้อมของผู้ป่วยและญาติก่อนจำหน่าย
  1.12 สื่อสารข้อมูลที่ประเมินได้ระหว่างทีมการพยาบาลและสหวิชาชีพทั้งในและนอก
    
  โรงพยาบาล  เพื่อร่วมกันวินิจฉัยโรคและศึกษาปัญหาของผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อนอย่าง

  ถูกต้อง  รวดเร็วและทันต่ออาการเจ็บป่วยที่ฉุกเฉิน
  1.13 ให้การพยาบาลผู้ป่วยหนักที่ต้องส่งต่อทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล
  1.14 ป้องกันความเสี่ยงและเฝ้าระวังตามดัชนีชี้วัดคุณภาพทางการพยาบาลในหน่วยงาน
  1.15 ให้การพิทักษ์สิทธิและควบคุม  ให้มีการตรวจสอบสิทธิบัตรของผู้ป่วยให้ถูกต้อง
 
         ครบถ้วน
  1.16 ควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายของโรค  และใช้เทคนิคปราศจากเชื้อในการ
         ให้การพยาบาล

2.  ด้านการวางแผน

 ร่วมจัดทำแผนงานต่างๆ  ได้แก่
 2.1  แผนงบประมาณ
 2.2  แผนอัตรากำลัง
 2.3  แผนการนิเทศงานและการเยี่ยมตรวจ
 2.4  แผนควบคุมป้องกันความเสี่ยงในหน่วยงาน
 2.5  แผนการจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
 2.6  แผนพัสดุในหน่วยงานจัดทำแผนพัสดุในหน่วยงานจัดเตรียม  เบิกเวชภัณฑ์
       อุปกรณ์ของใช้ให้มีพอใช้
 2.7  แผนการให้สุขศึกษาและประชาสัมพันธ์
 2.8  แผนประเมินความพึงพอใจ และช่องทางรับข้อคิดเห็นของผู้รับบริการ
 2.9  แผนงานประจำเดือน
 2.10 แผนงานโครงการพิเศษอื่นๆ 

     2.11 ร่วมจัดแผน เป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน  ในโรงพยาบาลทุ่งใหญ่    
3.  ด้านการประสานงาน
 3.1  ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในโรงพยาบาลเพื่อการส่งต่อดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง
        ปลอดภัย  เช่น  งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
        งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช งานการพยาบาลผู้คลอด งานการพยาบาล
        ผู้ป่วยผ่าตัด กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กลุ่มงานรังสีวิทยา  กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 
        กลุ่มงานทันตกรรม กลุ่มงานโภชนศาสตร์ กลุ่มงานด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
        กลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นต้น             
 
 3.2  ประสานงานกับสหวิชาชีพเพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้รับบริการและครอบครัว


	ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ)

	10.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน  (ต่อ) 

	3.3  ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดบริการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาระบบ
       การทำงาน เช่น กับโรงพยาบาลแม่ข่ายเพื่อการส่งต่อผู้ป่วย  กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
       ตำบล  เทศบาล โรงเรียน อาสาสมัครกู้ภัย  เป็นต้น
4.  ด้านการบริการ
 4.1  ให้สุขศึกษารายบุคคลหลังให้การพยาบาลหรือหลังทำหัตถการกับผู้ป่วยและญาติ       

 4.2  ให้สุขศึกษาผู้ป่วยและญาติในกลุ่มโรคเรื้อรังต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติสามารถเข้าถึง 
       บริการฉุกเฉิน     
4.3  สอนให้ความรู้เรื่อง  หลักการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น  กับกลุ่มนักเรียน  อาสาสมัคร



     สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  อาสาสมัครกู้ภัยในพื้นที่


4.4  สอนให้คำแนะนำ  นิเทศ  ติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงาน
          หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สาธารณสุขศาสตร์  พยาบาลหมุนเวียน  
          พยาบาลจบใหม่

4.5  จัดเก็บข้อมูลกิจกรรมการพยาบาลของหน่วยงาน  รายเวร  รายวัน  รายเดือน  และรายปี
 


เพื่อนำมาวิเคราะห์ปรับปรุงแนวทางการดูแลผู้ป่วย  เช่น ข้อมูลการตาย ข้อมูลการส่งต่อ


และพิจารณาจัดอัตรากำลัง  จัดทำแผนงานเพื่อจัดสรรทรัพยากรบุคคล และ        



ทรัพยากรเครื่องมือ



 

 4.6  จัดทำทบทวนแนวทางเวชปฏิบัติ  กลุ่มโรคสำคัญในหน่วยงาน คือ สาขาหัวใจ  สาขา    
           อุบัติเหตุ  สาขาโรคหลอดเลือดสมอง  สาขาออร์โธปีดิกส์  สาขาศัลยกรรม  และสาขา   

           Sepsis  ตามแนวทางเวชปฏิบัติโรงพยาบาลแม่ข่าย  ได้แก่  โรงพยาบาลทุ่งสง 
           และโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช


 4.7  ปรับปรุง คู่มือต่าง ๆ  ได้แก่  คู่มือปฏิบัติงาน  คู่มือบริหารงาน  คู่มือปฐมนิเทศ

 4.8  ประชุมวิชาการกลุ่มการพยาบาล
 4.9  ประชุมวิชาการนอกหน่วยงาน    

 4.10 เป็นผู้นำในการศึกษาผู้ป่วยรายกรณีในหน่วยงาน

 4.11
 จัดบอร์ดให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและญาติ
     4.12 จัดทำแผ่นพับ  เอกสาร  เผยแพร่ความรู้
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