3

แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขอรับการคัดเลือก
	ข้อมูลส่วนบุคคล

	1. ชื่อ (ผู้ขอรับการคัดเลือก).....................................................................................
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ตำแหน่งเลขที่   ..............................
    ส่วนราชการ  งาน (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)   กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อวันที่ ................................................
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ..........................  บาท
3. ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้านการพยาบาล)
    ตำแหน่งเลขที่                            งาน ....(สังกัดตามโครงสร้างใหม่)          
    กลุ่มงานการพยาบาล    โรงพยาบาลทุ่งใหญ่  
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
4. ประวัติส่วนตัว   (จาก  ก.พ. 7)

    เกิดวันที่   ................   เดือน ..............  พ.ศ. .............
    อายุตัว ......................  ปี  ......................เดือน
    อายุราชการ  ................ปี .......................เดือน
5. ประวัติการศึกษา


	คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	พยาบาลศาสตรบัณฑิต

	
	มหาวิทยาลัย.......................
(ให้ระบุมหาวิทยาลัยที่ตรงกับปริญญาบัตร

	6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   ชื่อใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
    เลขที่ใบอนุญาต .....................................  
    วันออกใบอนุญาต    วันที่ ..........   เดือน ........................ พ.ศ. ................... 
    วันหมดอายุ           วันที่ ...........   เดือน ....................... พ.ศ. ....................  
หมายเหตุ :  ให้ผู้ขอรับการประเมินแนบสำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแนบท้ายเล่ม


	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	7.  ประวัติการรับราชการ   (เริ่มจากรับราชการจนถึงปัจจุบันโดยละเอียดทุกปีทุกรายการตาม ก.พ.7  
พร้อมแนบสำเนา ก.พ. 7)     (ตัวอย่างการลงประวัติรับราชการ)

	วัน    เดือน  ปี
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	2 เมษายน 2550-30  กันยายน 2556


	ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
พยาบาลวิชาชีพ  
	16,250

	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	1 ตุลาคม 2556-15 พฤศจิกายน 2558
	ได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพ

	17,880

	กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	16 พฤศจิกายน 2558

	ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ


	16,050

	กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	14 มิถุนายน 2560

	(ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2560 มีการปรับโครงสร้างใหม่ ให้พิมพ์สังกัดโครงสร้างใหม่)


	17,090
	งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	1 ตุลาคม 2560
	พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

	
	งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
	
	
	

	1 ตุลาคม 2562
	พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

	
	งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช

	1 เมษายน 2563
	พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

	
	งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครศรีธรรมราช


	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

	ปี พ.ศ.
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	หน่วยงานที่จัดอบรม

	2550

	17 พฤศจิกายน 2550 - 19 พฤศจิกายน 2550
	การเขียนชื่อหลักสูตรให้เป็นภาษาราชการ ใช้คำย่อที่เป็นทางการ  ก่อนใช้คำย่อให้มีคำเต็มก่อน  เช่น  อบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง  (Advance  Cardiac  Life  Support  :  ACLS)
	โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
(ไม่ใช่สถานที่ที่จัด เช่นโรงแรม)



	
	
	การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง

	

	
	
	ประชุมการป้องกันโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล

	

	
	
	อบรมการเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้าในชุมชน


	

	
	
	การบริหารยาความเสี่ยงสูง


	

	
	หมายเหตุ
	การจัดพิมพ์เอกสารในข้อ 7 และ8ให้แทรกแถว เพื่อให้ข้อความในแต่ละแถวอยู่ในแนวเดียวกัน สะดวกในการจัดเอกสาร และการแก้ไข
แต่เวลาพริ้นเอาท์ จะลบเส้นแบ่งแถวแนวนอน  คงไว้เฉพาะเส้นแบ่งคอลัมแนวตั้ง
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	

	9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
     9.1  ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ พ.ศ. 2562- ปัจจุบัน
     9.2  ไม่ใช่งานประจำของหน่วยงาน
     9.3  ................................
     9.4  ................................       
     9.5
10. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
      10.1 ผลการปฏิบัติงานในช่วง 1 ปี ที่ผ่านมา
          - สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
          (โดยสรุปเฉพาะบทบาทหน้าที่หลักและภารกิจสำคัญ)    
               ปฏิบัติงานในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  และนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบประกอบด้วย   4  ด้าน               ดังนี้  1) ด้านการปฏิบัติการ  2) ด้านการวางแผน  3) ด้านการประสานงาน และ 4) ด้านการบริการ

1.  ด้านการปฏิบัติการ 

1.1  ประเมินสภาพปัญหา  และความต้องการของผู้ป่วย  ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  อารมณ์ 
      สังคม เศรษฐกิจ เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยได้รับการพยาบาลที่ถูกต้องตามมาตรฐานการพยาบาล
      ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
1.2  จำแนกประเภทผู้ป่วยและตัดสินใจกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน  เพื่อให้การพยาบาลที่รวดเร็ว 
   


     ถูกต้องเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ
1.3  ให้การวินิจฉัยทางการพยาบาลและวางแผนการพยาบาลให้ครบถ้วน  ถูกต้อง  เหมาะสม        

      และปฏิบัติการพยาบาลตามแผนกระบวนการพยาบาลเพื่อแก้ไข  ภาวะวิกฤติฉุกเฉิน       

      ที่เกิดขึ้น  ได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้องและมีประสิทธิภาพโดยให้การพยาบาลแบบองค์รวม
1.4  ปฏิบัติการพยาบาล  เพื่อบรรเทาอาการทางด้านร่างกายและจิตใจ  อธิบายอาการแสดง          

       ที่เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  แนวทางการพยาบาลให้แก่ผู้ป่วย  ครอบครัวและญาติเป็นระยะ

1.5  เฝ้าระวังอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยที่เกิดขึ้น  ประเมินอาการแสดงและสัญญาณชีพ          ถ้าอาการไม่ทุเลา  ให้การช่วยเหลือตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติเฉพาะโรค  และรายงานแพทย์ตามขั้นตอน

1.6  ช่วยแพทย์ในการทำหัตถการ  การตรวจรักษา  และให้การรักษาพยาบาลก่อนและหลัง


       การตรวจรักษาตามแผนการรักษาของแพทย์
  
1.7  บันทึกข้อมูลการให้บริการพยาบาลอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน

1.8  ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ทุกชนิดและเวชภัณฑ์ที่จะช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินเพื่อการช่วยชีวิต  

  ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  เช่น  การใช้เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า  



ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ  อัลตร้าซาวด์  Computerized Tomography Scan (CT-scan)

1.9  เป็นหัวหน้าทีม/จัดทีมในการช่วยฟื้นคืนชีพ

1.10 ให้การตรวจรักษาพยาบาลและการใช้ยาเบื้องต้นตามแนวทางเวชปฏิบัติ

	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	1.11 วางแผนจำหน่ายและเตรียมความพร้อมของผู้ป่วยและญาติก่อนจำหน่าย
1.12 สื่อสารข้อมูลที่ประเมินได้ระหว่างทีมการพยาบาลและสหวิชาชีพทั้งในและนอก
   
โรงพยาบาล  เพื่อร่วมกันวินิจฉัยโรคและศึกษาปัญหาของผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อนอย่าง

ถูกต้อง  รวดเร็วและทันต่ออาการเจ็บป่วยที่ฉุกเฉิน
1.13 
ให้การพยาบาลผู้ป่วยหนักที่ต้องส่งต่อทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล
1.14 ป้องกันความเสี่ยงและเฝ้าระวังตามดัชนีชี้วัดคุณภาพทางการพยาบาลในหน่วยงาน
1.15 ให้การพิทักษ์สิทธิและควบคุม  ให้มีการตรวจสอบสิทธิบัตรของผู้ป่วยให้ถูกต้อง
 
        ครบถ้วน
1.16 ควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายของโรค  และใช้เทคนิคปราศจากเชื้อในการ
       ให้การพยาบาล

2.  ด้านการวางแผน

 ร่วมจัดทำแผนงานต่างๆ  ได้แก่
 2.1  แผนงบประมาณ
 2.2  แผนอัตรากำลัง
 2.3  แผนการนิเทศงานและการเยี่ยมตรวจ
 2.4  แผนควบคุมป้องกันความเสี่ยงในหน่วยงาน
 2.5  แผนการจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
 2.6  แผนพัสดุในหน่วยงานจัดทำแผนพัสดุในหน่วยงานจัดเตรียม  เบิกเวชภัณฑ์
       อุปกรณ์ของใช้ให้มีพอใช้
 2.7  แผนการให้สุขศึกษาและประชาสัมพันธ์
 2.8  แผนประเมินความพึงพอใจ และช่องทางรับข้อคิดเห็นของผู้รับบริการ
 2.9  แผนงานประจำเดือน
 2.10 แผนงานโครงการพิเศษอื่นๆ 

 2.11 ร่วมจัดแผน เป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน  ในโรงพยาบาลทุ่งใหญ่                          3.  ด้านการประสานงาน
 3.1  ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในโรงพยาบาลเพื่อการส่งต่อดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง
        ปลอดภัย เช่น  งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก งานการพยาบาลผู้ป่วยใน งานการพยาบาลผู้คลอด
        งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ กลุ่มงานรังสีวิทยา  
        กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ กลุ่มงานทันตกรรม กลุ่มงานโภชนศาสตร์  กลุ่มงานบริหารทั่วไป
        กลุ่มงานด้านปฐมภูมิและองค์รวม  เป็นต้น   (ตามบริบทที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติงาน)      
 3.2  ประสานงานกับสหวิชาชีพเพื่อพัฒนาระบบการดูแลผู้รับบริการและครอบครัว
 3.3  ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดบริการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาระบบ
        การทำงาน เช่น กับโรงพยาบาลแม่ข่ายเพื่อการส่งต่อผู้ป่วย  กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
        ตำบล  เทศบาล โรงเรียน อาสาสมัครกู้ภัย  เป็นต้น
     

	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	4.  ด้านการบริการ
4.1  ให้สุขศึกษารายบุคคลหลังให้การพยาบาลหรือหลังทำหัตถการกับผู้ป่วยและญาติ       

4.2  ให้สุขศึกษาผู้ป่วยและญาติในกลุ่มโรคเรื้อรังต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ป่วยและญาติสามารถเข้าถึง 
       บริการฉุกเฉิน     
4.3  สอนให้ความรู้เรื่อง  หลักการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น  กับกลุ่มนักเรียน  อาสาสมัคร



     สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  อาสาสมัครกู้ภัยในพื้นที่


4.4  สอนให้คำแนะนำ  นิเทศ  ติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงาน
          หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สาธารณสุขศาสตร์  พยาบาลหมุนเวียน  
          พยาบาลจบใหม่

4.5  จัดเก็บข้อมูลกิจกรรมการพยาบาลของหน่วยงาน  รายเวร  รายวัน  รายเดือน  และรายปี
 


เพื่อนำมาวิเคราะห์ปรับปรุงแนวทางการดูแลผู้ป่วย  เช่น ข้อมูลการตาย ข้อมูลการส่งต่อ


     และพิจารณาจัดอัตรากำลัง  จัดทำแผนงานเพื่อจัดสรรทรัพยากรบุคคล และ        



     ทรัพยากรเครื่องมือ



 

 4.6  จัดทำทบทวนแนวทางเวชปฏิบัติ  กลุ่มโรคสำคัญในหน่วยงาน คือ สาขาหัวใจ  สาขา    
           อุบัติเหตุ  สาขาโรคหลอดเลือดสมอง  สาขาออร์โธปีดิกส์  สาขาศัลยกรรม  และสาขา   

           Sepsis  ตามแนวทางเวชปฏิบัติโรงพยาบาลแม่ข่าย  ได้แก่  โรงพยาบาลทุ่งสง 
           และโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช


 4.7  ปรับปรุง คู่มือต่าง ๆ  ได้แก่  คู่มือปฏิบัติงาน  คู่มือบริหารงาน  คู่มือปฐมนิเทศ

 4.8  ประชุมวิชาการกลุ่มการพยาบาล
 4.9  ประชุมวิชาการนอกหน่วยงาน    

 4.10 เป็นผู้นำในการศึกษาผู้ป่วยรายกรณีในหน่วยงาน

 4.11
 จัดบอร์ดให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและญาติ
 4.12 จัดทำแผ่นพับ  เอกสาร  เผยแพร่ความรู้
10.2  ผลงานที่จะส่งประเมิน    

       -  ชื่อผลงาน  การพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะกระดูกซี่โครงหักร่วมกับมีลมและเลือดออกใน
          ช่องเยื่อหุ้มปอด  :  กรณีศึกษา  
       -  เค้าโครงเรื่องโดยย่อ   
           ปัจจุบันการได้รับบาดเจ็บหรืออันตรายของ  อวัยวะต่างๆ  เป็นสาเหตุสำคัญที่ให้ผู้ป่วยสูญเสียชีวิต โดยเฉพาะการบาดเจ็บทรวงอก  ซึ่งเป็นการบาดเจ็บที่พบได้ค่อนข้างบ่อยในประเทศไทยปี  พ.ศ. 2560  มีการเกิดอุบัติเหตุ 1,268,496 ราย  (อรอนงค์  เนียมเจียม, 2560)  ซึ่งพบอัตราเสียชีวิตสูงถึงร้อยละ  25   ของผู้ป่วยที่เสียชีวิตจากการบาดเจ็บของอวัยวะต่าง ๆ เป็นสาเหตุการตายร้อยละ 50  ของผู้ป่วยที่เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทั้งหมด  ทำให้พบการบาดเจ็บที่ทรวงอกในอัตราที่สูง จากการได้รับบาดเจ็บของอวัยวะต่างๆ  เนื่องจากทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในระบบหายใจ  ระบบหัวใจและหลอดเลือด  ผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บที่ทรวงอกนั้นจะมีอันตรายจากการที่เกิดความผิดปกติของการหายใจ  (impaired ventilation),  ความผิดปกติของการแลกเปลี่ยนก๊าซที่ถุงลมปอด  (impaired gas exchange at alveoli)  และระบบหมุนเวียนโลหิตล้มเหลว (impaired circulation)  ทำให้เกิดภาวะ  hypoxia,


	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	10.2  ผลงานที่จะส่งประเมิน  (ต่อ)

	hypercarbia  และ  acidosis  เป็นสาเหตุให้ผู้ป่วยเสียชีวิตได้  ผู้ป่วยจำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกต้องและรีบด่วน  เพื่อให้การรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพ  ปลอดภัยจากภาวะแทรกซ้อนต่างๆ  ถ้าช่วยเหลือไม่ทันจะทำให้ผู้ป่วยเสียชีวิตภายในระยะเวลารวดเร็ว
           ภาวะมีลมและเลือดในช่องเยื่อหุ้มปอดถือเป็นการบาดเจ็บที่พบร่วมกับการบาดเจ็บของทรวงอก  ทั้งชนิดที่มีบาดแผลและชนิดที่ถูกกระแทก  โดยจะเกิดร่วมกับกระดูกซี่โครงหัก  ซึ่งผู้ป่วยจะมีการปวดมากและสามารถคลำได้การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติของกระดูกหน้าอกจากการตรวจร่างกายโดยทั่วไปมักจะมีการบาดเจ็บของหัวใจหรือเส้นเลือดแดงใหญ่ร่วมด้วย  มีการฉีกขาดของหลอดเลือดระหว่างซี่โครง  บาดแผลทะลุ  เกิดอุบัติเหตุทางจราจร ถูกยิงหรือถูกแทง ทำให้เลือดออกมากและต้องแก้ไขโดยเร็ว  แต่โดยรวมแล้วการบาดเจ็บที่ทรวงอกนั้นต้องการการผ่าตัดรักษา  (thoracotomy)  น้อย  เพียงแค่ประมาณ 10%  สำหรับ blunt mechanism  และ 25% สำหรับ penetrating mechanism  ส่วนมากแล้วสามารถรักษาได้โดยการเฝ้าระวัง  (observation),  การใส่ chest tube drainage  หรือ  ICD  และการติดตามผู้ป่วยอย่างเหมาะสมเท่านั้น
           จากสถิติงานผู้ป่วยนอกแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ปี  พ.ศ. 2558-2560  พบว่ามีจำนวนผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บที่ทรวงอก  จำนวน  25,  20,  27  ราย  และพบว่ามีจำนวนผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บที่ทรวงอกเสียชีวิต  จำนวน  3,  5,  4  ราย  คิดเป็นร้อยละ 25  ของการเสียชีวิตที่เกิดจากอุบัติเหตุ  การประเมินและการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับบาดเจ็บที่ทรวงอก  เมื่อแรกรับ
ที่แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉินจนถึงดูแลก่อนส่งต่อมีความสำคัญมากถือเป็นช่วงเวลาที่สำคัญ  พบว่าถ้าหากผู้ป่วยได้รับการประเมินอย่างเร่งด่วนและวินิจฉัยได้อย่างรวดเร็ว  ผู้ป่วยก็จะมีโอกาสรอดสูง และสามารถป้องกันความพิการที่จะเกิดกับผู้ป่วยได้  ดังนั้นพยาบาลแผนกอุบัติเหตุฉุกเฉินต้องมีบทบาทสำคัญในการประเมินอาการผู้ป่วยแรกรับ  วางแผนการพยาบาล  ให้การรักษาพยาบาลในภาวะเร่งด่วน  การช่วยแพทย์ทำหัตถการต่างๆ  รวมทั้งเตรียมผู้ป่วยทางด้านร่างกายและจิตใจให้พร้อมที่จะทำหัตถการตามแผนการรักษาส่งต่อผู้ป่วยด้วยความรวดเร็ว  เพื่อให้ผู้ป่วยมีชีวิตรอดปลอดภัย  ไม่มีความพิการหรือภาวะแทรกซ้อนเกิดขึ้น

           ผู้เสนอผลงานจึงได้เลือกกรณีศึกษา  จากผู้ป่วยที่มารักษาในห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่  เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2561  เวลา 03.50 น. เป็นชายไทย  สถานภาพ สมรส  อายุ 75 ปี  นับถือศาสนาพุทธ  อาชีพทำสวน  จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4   ปฏิเสธโรคประจำตัว  30  นาที  ก่อนมาโรงพยาบาล  ขับรถสามล้อพ่วงข้าง ไถลลงข้างทางทำให้รถพ่วงข้างล้มทับหน้าอกและลำตัว  ผู้ป่วยรู้สึกตัวดี ไม่สลบ จำเหตุการณ์ได้  มีอาการจุกแน่นหน้าอก  หายใจเข้าไม่สุด เหงื่อแตก ตัวเย็น  ปวดท้อง ร้องครวญคราง  แรกรับที่แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน  โรงพยาบาลทุ่งใหญ่  ผู้ป่วยรู้สึกตัว Glasgow Coma Score (GCS) E4V5M6 มีหน้าซีด  มีเหงื่อแตกตัวเย็น  กระสับกระส่าย  มีรอยช้ำเขียวที่บริเวณหน้าอก  มีแผลถลอกตามลำตัว  ประเมินสัญญาณชีพ  ความดันโลหิต 140/70 มิลลิเมตรปรอท ชีพจร 100  ครั้ง/นาที  อัตราการหายใจ  28 ครั้ง/นาที  วัดความเข้มข้นของออกซิเจนในเลือด (pulse oxygen saturation : SpO2)  ได้ 86 เปอร์เซ็นต์  ฟังปอดด้านซ้ายไม่ได้ยินเสียงลมเข้าออก  เคาะปอดได้ยินเสียงก้องด้านซ้ายและมีเสียงทึบด้านขวา  ได้ให้การพยาบาลเบื้องต้น คือดูแลให้ออกซิเจน Mask c bag   8  LPM,  


	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	10.2  ผลงานที่จะส่งประเมิน  (ต่อ)

	ดูแลให้สารน้ำ 0.9%  NSS 1000  ml  เข้าทางหลอดเลือดดำในอัตรา  120  ซีซี / ชั่วโมง  เปิดเส้นด้วย  medicut  เบอร์ 18  ส่งถ่ายรังสีทรวงอก  พบว่ามีลมรั่วที่ช่องเยื่อหุ้มปวดด้านซ้ายมีกระดูกซี่โครงหักและมีเลือดในช่องเยื่อหุ้มปอดด้านขวาได้รับการวินิจฉัย  เป็น  Pneumothorax Lt with rib fracture Lt 4th,5th,6th with  Hemothorax  ให้การรักษาพยาบาลโดยการใส่ท่อระบายทรวงอกต่อท่อลงใต้น้ำชนิดหนึ่งขวดที่ช่องเยื่อหุ้มปอดหน้าอกด้านซ้าย  และใส่ท่อระบายทรวงอกต่อท่อลงใต้น้ำชนิดสองขวด    ที่หน้าอกด้านขวา  พยาบาลจัดเตรียมอุปกรณ์ในการใส่ท่อระบายทรวงอก  และช่วยแพทย์ในการใส่ท่อระบายทรวงอก หลังใส่ท่อระบายทรวงอกที่หน้าอกด้านขวาได้เป็นเลือดออกมาปริมาณ  500  ml  และมีลมออกมาจากท่อสายระบายทรวงอกด้านซ้าย  ผู้ป่วยมีอาการแน่นหน้าอกลดลง ไม่บ่นร้องครวญคราง  วัดค่า SpO2  ได้ 97 เปอร์เซ็นต์  ตรวจวัดสัญญาณชีพ  ความดันโลหิต 140/70 มิลลิเมตรปรอท  ชีพจร 78  ครั้ง/นาที  อัตราการหายใจ  24  ครั้ง/นาที ไม่มีอาการกระสับกระส่าย จากนั้นใส่สายสวนปัสสาวะ  เพื่อประเมินภาวะเลือดออกในช่องท้องเบื้องต้น ปัสสาวะในถุงออกปริมาณ  200 มิลลิลิตร สีเหลืองใส  ผลอัลตราซาวด์ไม่พบความผิดปกติของช่องท้อง ดูแลให้ได้รับยาแก้ปวด Pethidine 25 มิลลิกรัม ผสมใน NSS 10 ml ฉีดเข้าทางหลอดเลือดดำอย่างช้าๆและฉีดวัคซีนป้องกันบาดทะยัก  ดูแลทำแผลบริเวณอื่นๆ พยาบาลแนะนำการดูแลตนเองของผู้ป่วยเบื้องต้นเมื่อใส่ท่อระบายทรวงอก  แนะนำให้นอนศีรษะสูง หายใจลึกๆ ยาวๆ เพื่อให้ปอดขยายตัวได้เต็มที่ วัดค่า SpO2  เท่ากับ 99 เปอร์เซ็นต์ ประสานโรงพยาบาลทุ่งสง  เตรียมส่งต่อผู้ป่วยไปรักษาต่อโดยรถโรงพยาบาลพร้อมพยาบาลนำส่งเพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัยและได้รับการรักษาในสถานพยาบาลที่มีศักยภาพสูง  ในระหว่างนำส่ง ขณะที่ผู้ป่วยใส่สายระบายทรวงอก พยาบาลมีบทบาทสำคัญในการดูแลผู้ป่วยเพื่อให้การระบายมีประสิทธิภาพ ปลอดภัยจากภาวะแทรกซ้อนและสามารถถอดท่อระบายทรวงอกได้เร็วที่สุด โดยต้องดูแลการทำงานของ chest drain โดยสังเกตการณ์ขึ้นลงของระดับน้ำ  (fluctuation) ใน tube  ที่จุ่มอยู่ใต้น้ำ  ทำ milking สายยางซึ่งต่อกับ chest tube  ลงสู่ขวด เพื่อช่วยให้สารเหลวต่างๆ เช่น เลือดที่ค้างอยู่ในสายให้ไหลออกได้สะดวกซึ่งจะทำให้ปอดขยายตัวได้ดีขึ้น  การป้องกันอุบัติเหตุที่สำคัญที่สุด คือ  ระวังขวดที่ใช้รองรับสารเหลวแตกหรือล้ม   พยาบาลจะต้องเตรียม clamp หุ้มยางอย่างน้อย  2  ตัว ไว้ใกล้ๆผู้ป่วย เพื่อจะใช้ได้ทันทีเมื่อมีเหตุการณ์เช่นนี้เกิดขึ้น และสามารถใช้ clamp ได้ถูกต้อง เพื่อป้องกันไม่ให้อากาศภายนอกเข้าสู่ปอด อีกทั้งเวลาเคลื่อนย้ายผู้ป่วยจะต้อง clamp สายยางก่อนทุกครั้ง โดยใช้ clamp หุ้มยางอย่างน้อย 2 ตัว  clamp แบบสลับกัน เพื่อให้เกิดความสมดุลไม่ดึงรั้ง  ต้องระมัดระวังสายระบายเคลื่อนย้ายด้วย  ระหว่างนำส่ง  ผู้ป่วยรายนี้รู้สึกตัวดี  ไม่มีอาการกระสับกระส่าย  ไม่เหนื่อยอัตราการหายใจ  24  ครั้ง/นาที  วัดค่า SpO2  เท่ากับ 97 เปอร์เซ็นต์ ตรวจวัดสัญญาณชีพ  ความดันโลหิต 140/70   ชีพจร 78  ครั้ง/นาที และไม่มีอาการแทรกซ้อนอื่นๆ   ดูปริมาณเลือดในขวดที่ต่อระบายเลือดจากช่องเยื่อหุ้มปอดด้านขวามีปริมาณเลือด 500 ml


	ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)

	10.2  ผลงานที่จะส่งประเมิน  (ต่อ)

	           จากการติดตามอาการผู้ป่วยรายนี้  ผู้ป่วยได้รับการประเมินและวินิจฉัยที่รวดเร็ว  จึงได้รับการรักษาการพยาบาลที่ถูกต้องและทันท่วงที  ซึ่งทุกปัญหาได้รับการแก้ไข ผู้ป่วยพ้นขีดอันตรายที่จะทำให้ถึงแก่ชีวิต ป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากการใส่ท่อระบายทรวงอก ติดตามอาการขณะรับการรักษาที่โรงพยาบาลทุ่งสง  แพทย์ได้ประเมินซ้ำ  ได้รับการวินิจฉัย  Pneumothorax Lt  with  Hemothorax Rt with rib fracture Lt 4th,5th,6th ผู้ป่วย ได้รับการดูแลรักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาล 5 วัน และได้รับการดูแลจากญาติอย่างใกล้ชิด   และได้วางแผนการให้การพยาบาลตามกระบวนการพยาบาล มีการเฝ้าระวังอาการอย่างต่อเนื่อง อาการผู้ป่วยดีขึ้นตามลำดับ ได้วางแผนการจำหน่าย เน้นย้ำการปฏิบัติตัว  สังเกตอาการผิดปกติที่ต้องมาพบแพทย์ แพทย์อนุญาตให้กลับบ้าน  แพทย์นัดติดตามอาการ 2 สัปดาห์  ผู้ป่วยไม่พบภาวะแทรกซ้อนใดใด  
       -  สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ผู้ขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ
นางสาว...................................................  สัดส่วนของผลงานของผู้เสนอผลงาน   100%
10.3   ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน / วิธีการเพื่อปรับปรุงงาน

              (ให้เสนอแนวคิดโดยสังเขปเพื่อตนเอง และหน่วยงานอาจนำไปใช้ปรับปรุง / พัฒนางาน)
               หลักการและเหตุผล...................................................................................................................
 ....................................................................................................................................................................
               วัตถุประสงค์...............................................................................................................................
 .....................................................................................................................................................................
               การดำเนินงาน...........................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
               ตัดชี้วัดความสำเร็จ...................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
               ผลที่คาดว่าจะได้รับ..................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
                             ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                          (ลงชื่อ) ............................................ ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                                                  (...............................................)
                                                                    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

                                                          วันที่  .......... เดือน ........................  พ.ศ. ...................


	11.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

       ได้ตรวจสอบข้อความของ  .................................................
       ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแล้วเห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 
                                        (ลงชื่อ)....................................................
                                               (................................................)
                                                                        ตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล
                                                             ................../...................................../...................
12.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป   1   ระดับ  

       ความเห็นอื่น ๆ  (ถ้ามี............................................................................................
        …………………………………………………………………………………………………………..

                                                             (ลงชื่อ) ..................................................
                                                                         (.............................................)

                                                              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 

                                                              ................../...................................../...................


	13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
       การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      (ด้านการพยาบาล) ชื่อ – นามสกุล  ..............................................................................
ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ตำแหน่งเลขที่ ...............................
ส่วนราชการ กลุ่มงาน   (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)        กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลทุ่งใหญ่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการคัดเลือกแต่งตั้งในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ(ด้านการพยาบาล) 
ตำแหน่งเลขที่....................ส่วนราชการ  กลุ่มงาน (สังกัดตามโครงสร้างใหม่)       กลุ่มงานการพยาบาล
โรงพยาบาลทุ่งใหญ่  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.  คุณสมบัติของบุคคล
     1.1  คุณวุฒิการศึกษา
           (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   (     )  ไม่ตรงแต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62
     1.2  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ากำหนดไว้) 
           (     )  ตรงตามที่กำหนด  เลขที่  .........................  (     )  ไม่ตรงตามที่กำหนด 
     1.3 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
           (     )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   (     )  ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่...... 
     1.4  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
    (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
           (     )  ครบตามที่ ก.พ. กำหนด   (     )  ไม่ครบ / ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา

	2.  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     (     )   ผ่านการประเมิน                 (     )  ไม่ผ่านการประเมิน  เหตุผล  ............................

3.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล    
     (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้    (     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์เนื่องจาก....................
     (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำ
              ในการดำรงตำแหน่ง


	                                                    (ลงชื่อ) ........................................... ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่
                                                              (นายสุรศักดิ์  ใบเนียม)
                                                       .................../............................................/...........................


	14.   ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล   กรณีตำแหน่งเลื่อนไหล   
ชื่อผู้ขอรับการคัดเลือก   ....................................................................................................................
       (     )  ได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน 
       (     )  ไม่ได้รับการคัดเลือก
                 ระบุเหตุผล..............................................................................................................................
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                    (ลงชื่อ) ................................................... ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  

                                             (...................................................)
                                  ....................../........................................../......................




	15.  ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล   กรณีนอกเหนือจากตำแหน่งเลื่อนไหลตามข้อ 14   
        ชื่อผู้ขอรับการคัดเลือก   .....................................................................................
        (     )  ได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน
        (     )  ได้รับการคัดเลือกให้ย้าย/โอน/บรรจุกลับ โดยไม่ต้องส่งผลงานประเมิน
        (     )  ได้รับการคัดเลือกให้ย้าย/โอน/บรรจุกลับ โดยต้องส่งผลงานประเมิน
        (     )  ไม่ได้รับการคัดเลือก
        ระบุเหตุผล………………………………………………………………………………………………………………………….

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                                           ลงชื่อ.....................................................ประธานคณะกรรมการคัดเลือก
                                                 (...........................................................)
        (     )  เห็นชอบ
        (     )  มีความเห็นแตกต่าง เนื่องจาก.........................................................................................................
        .........................................................................................................................................................
                                          (ลงชื่อ) ................................................... ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  

                                                  (.........................................................)
                                                  ............./.............................../...........













